MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
16° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO TRABALHO

ESPELHO DE CORRECAO - 22 PROVA — SUBJETIVA

QUESTAO N° 1

NAO. Em que pese ndo constar na redacdo da Sumula referéncia a
proposicdo de acdo pelos sucessores do empregado falecido, mantém-se o
fundamento que fixa a competéncia da Justica do Trabalho, sendo irrelevante”a
transferéncia do direito patrimonial em decorréncia do 6bito do empregado”.

- Existéncia de entendimento contrario do STJ, consagrado na Sumula n°® 366,
ja revogada, superada pela posicéo recente adotada pelo STF.
- A controvérsia, na verdade, tem como fato central “danos decorrentes da
morte do trabalhador em razdo de acidente do trabalho ocorrido no ambito de
uma relacao laboral”.
- Decisao definitiva do STF proferida no Conflito de Competéncia n® 7.545-SC:
“A competéncia para julgar acbes de indenizacdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho,
apos a edicao da EC 45/04, é da Justica do Trabalho.
O ajuizamento da acdo de indenizacdo pelos sucessores
nao altera a competéncia da Justica Especializada.” (Rel Min.
Eros Grau — 14/08/2009).

QUESTAOQO N° 2

Direitos Fundamentais

- Funcéo de defesa ou de liberdade. Funcéo primordial é a defesa da pessoa
humana e de sua dignidade frente aos poderes do Estado (Canotilho).
Perspectivas objetiva e subjetiva. Proibicées de ingeréncia na esfera privada.
Garantia de exercicio positivo dos direitos fundamentais.




- Funcéo de prestacao social. Direito do particular de obter do Estado bens
como saude e educacdo. Nucleos de direitos econémicos, sociais e culturais
(Canotilho): a) Direitos sociais inerentes a Constituicdo; b) Direitos sociais
derivados. O problema da aplicabilidade de politicas publicas.

- Funcéo de protecéo perante terceiros. Medidas positivas praticadas pelo
Estado para assegurar a integridade do exercicio dos direitos fundamentais
perante terceiros. Pressup0e a concretizacao a atuacao de normas estatais
reguladoras (Canotilho).

- Funcéo de vedacao da discriminagédo. Afirmacao constitucional da
igualdade material (Canotilho). Descricdo da abrangéncia da igualdade
material. Inclusdo social. Medidas anti-discriminatérias.

Dignidade da Pessoa Humana

- Dignidade da pessoa humana: fonte e raiz de todos os demais valores
constitucionalmente expressos (Edilsom Farias). Centralidade da pessoa
humana como eixo da promocéo de dignidade e direitos. Dignidade da pessoa
humana como matriz axiolégica dos direitos fundamentais.

- Abrangéncia conceitual. Pressupostos: respeito pela vida; integridade fisica
e moral do ser humano; condigcdes minimas para uma existéncia digna.
Qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano de ser
merecedor de respeito e consideracao do Estado e da comunidade, implicando
a fruicdo de um complexo de direitos fundamentais correspondentes (Ingo
Sarlet). Dignidade da pessoa humana como garantia de um minimo existencial
invulneravel.

- Conteudo. Liberdades negativas associadas a condicdes materiais positivas
(Alexy). Exigéncias basicas em favor do ser humano e condi¢cdes minimas para
o desenvolvimento de suas potencialidades. Abertura axiolégica do principio
(Ingo Sarlet). Catalogo de direitos fundamentais vinculado a dignidade da
pessoa humana.

- Aplicabilidade. Dignidade da pessoa humana como norma juridica
fundamental. A positivacdo do principio da dignidade da pessoa humana em
documentos do Direito Internacional dos Direitos Humanos e em Constituigdes.
Operatividade do principio da dignidade da pessoa humana no sistema dos
direitos fundamentais. Carater absoluto ou relativo do principio.

- Dimensdes e alcance. Dignidade da pessoa humana como limite e tarefa
dos poderes estatais: a) A dignidade da pessoa humana como limite a restricdo
dos direitos fundamentais; b) Meios de concretizac&do do principio. Campos de
aplicacdo concreta do principio (Moderne): a) dignidade do ser humano
enguanto tal; b) dignidade das condi¢cdes sociais e econdmica de vida; e ¢)
dignidade da pessoa humana e bioética.



QUESTAO N° 3

Evolucédo e contexto. Designacado adequada de pessoa com deficiéncia a
luz da Convencao dobre Direitos da pessoa com Deficiéncia.

Influéncia de normas internacionais na adog¢do da reserva, agao
afirmativa. Constituicdo da Republica, previsdes.

A luz da Lei n° 8.213/91: o cumprimento da reserva por empresas e a
norma de ordem publica; a preservacdo da reserva em contraposicdo a
estabilidade/garantia de emprego; a possibilidade da despedida do trabalhador
com deficiéncia.

Significado de condicdo semelhante e a obrigatoriedade a contratar
trabalhador com deficiéncia em condicdo semelhante. Definicdo da deficiéncia
conforme Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 e a
Convencao sobre Pessoa com Deficiéncia.

Critérios de solugéo para o pedido de reintegragdo no emprego

QUESTAO N° 4

Precedente da SDC/TST: DC-196518/2008-000-00-00.9, DJ de
22/08/2008

1. Competéncia funcional da SDC/ TST, por se tratar de dissidio
coletivo de ambito nacional ou suprarregional.
2. O requisito do comum acordo constitui pressuposto de

constituicdo e de desenvolvimento valido e regular da acdo de dissidio
coletivo de natureza econbmica, pois diz respeito a instauracdo da
instancia, e ndo uma condicdo da acado coletiva, pois ndo visa a
admissibilidade da pretensdo meritoria. Na hipdtese de dissidio coletivo
de natureza juridica, nao é exigivel.

3. A EC 45/04 ndo extinguiu o poder normativo da Justica do
Trabalho, mas apenas estabeleceu o requisito do comum acordo para
instauracao da instancia, ressalvado o mutuo acordo tacito.



4. E cabivel dissidio coletivo de natureza juridica, quando houver
divergéncia de interpretacdo de clausulas de sentenca normativa, de
instrumento de negociacdo coletiva, acordos coletivos de trabalho,
convencOes coletivas de trabalho, de disposicfes legais particulares de
categoria profissional ou econémica e de atos normativos (art. 10 da Lei
n® 7.701/88 e art. 220, Il, do Regimento Interno do TST). No dissidio
coletivo juridico, cuja natureza é declaratoria, ndo se admitem pretensdes
de indole cautelar, constitutiva ou condenatéria. Nao & cabivel o exame
de pretensao formulada na defesa, como a declaracéo de abusividade da
greve, a exigir acao propria.

5. No precedente acima citado, a SDC/TST entendeu ser licita a
alteracdo do regime de trabalho, mas benéfico aos empregados e por
inserir-se no “jus variandi” do empregador, que compensou eventual
prejuizo material.

6. Conforme letra do art. 114, § 3° da CF/88, o MPT possui
legitimidade exclusiva para ajuizar dissidio de greve em atividade
essencial, quando houver prejuizo a ordem publica.



